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GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A desadeqgquacao das aptiddes
continua a ser um problema
para as empresas

escassez das aptiddoes pode es-

tar a travar o crescimento dos

negaocios, sendo que ndo ha pro-
fissionais suficientes e disponiveis com as
competéncias adequadas para preencher
as vagas, de acordo com os especialistas
da Hays.
Em Portugal, as empresas estdo a en-
frentar uma escassez de talentos para
fungbes-chave, o que pode significar que
ndo estdo a conseguir atingir o seu poten-
cial maximo. A escassez de competéncias
também pode ter um impacto sobre os
saldrios e, por isso, as empresas tém a ne-
cessidade de oferecer saldrios e beneficios
mais atrativos para competir pelos melho-
res talentos.
Sandrine Verissimo, Regional Director
da Hays Portugal, afirma que“Como gru-
po lider mundial em recrutamento de
profissionais qualificados, estamos numa
posi¢do Unica para oferecer informagdes
importantes sobre as questées que afe-
tam o mercado de trabalho. A escassez de
aptidGes ndo é um problema novo, mas os
nossos clientes tém-nos confirmado que a
situacdo estd a agravar-se cada vez mais,
em vez de melhorar”.
As conclusdes do Hays Global Skills Index
corroboraram isso mesmo quando divul-
gou um aumento de vagas disponiveis em
todo o mundo, um indicador-chave da es-
cassez de competéncias. A Ultima edigdo
do relatério anual revelou um crescente
desajuste de talentos entre as aptidGes
dos trabalhadores e as exigidas pelos em-
pregadores. De todos os paises incluidos
no relatério, 48% tiveram um aumento
no indicador de incompatibilidade de ta-
lentos em relagdo ao ano anterior. A pon-
tuagdo média do indicador de Incompati-
bilidade de Talentos para todos os paises
aumentou 10% desde que o Hays Global
Skills Index iniciou em 2012.
Este é um relatério detalhado que exami-
na o mercado laboral qualificado global e
coloca em contexto os desafios que os em-
pregadores enfrentardo ao competirem
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pelas aptidGes mais procuradas. O rela-
torio expde uma pontuagdo do Indice Ge-
ral para os 33 paises® apresentados, cada

A pontuacao media
do indicador de
Incompatibilidade de
Talentos para todos
0S paises aumentou
10% desde que o
Hays Global Skills
Index iniciou em
2012

um dos quais se concentra num aspeto
diferente de qudo facil ou dificil é recru-
tar profissionais qualificados. O indicador
“Talent Mismatch” é um dos sete indica-
dores e é calculado medindo o nimero de
vagas ndo preenchidas versus o nimero
de desempregados de longa duragao.

Sandrine acrescenta que “De acordo com
o Guia do Mercado Laboral 2019, 65% das
empresas recrutaram, em 2018, pessoas

menos adequadas as necessidades da
fungdo e 41% desistiram do recrutamen-
to e optaram por recursos internos. O que
também nos leva a ponderar até que pon-
to este desencontro entre as necessidades
da func¢do e o perfil dos candidatos esco-
Ihidos ndo serd uma das causas dos 60%
de despedimento por ma performance,
apontados no relatério.”

Pete Collings, Director of Consulting,
Oxford Economics, comenta: “O Hays Glo-
bal Skills Index destaca a questdo urgente
das 'inadequagdes de talentos' — a lacuna
entre as competéncias que os profissio-
nais (atuais e futuros) possuem e aquelas
que os empregadores exigem. Os deciso-
res precisam de ter em conta este desafio
em todas as fases da vida, desde a quali-
dade e o foco da educagdo escolar até a
formacio no trabalho.” M

1. Inclui os sequintes paises: Austrdlia, Austria, Bélgica,
Brasil, Canadd, Colémbia, Chile, China, Republica Checa,
Dinamarca, Franca, Alemanha, Hong Kong, Hungria, India,
Irlanda, Itdlia, Japdo, Luxemburgo, Maldsia, México, Paises
Baixos, Nova Zeldndia, Poldnia, Portugal, Russia, Singapura,
Espanha, Suécia, Suica, Emirados Arabes Unidos, Reino
Unido e Estados Unidos da América.
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